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ATA DE REUNIAO PUBLICA DA COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA,
LAZER E TURISMO.

Ao vigésimo sétimo dia do més de margo de 2023, as 10h45 minutos, reunidos atendendo a
convocagdo do Presidente da Comissdo de Satde, Educagio, Cultura, Lazer e Turismo. vereador
Alysson Franco de Lima Garcia, no Plendrio da Camara Municipal de Apiai, sito Rua XV de
novembro n° 247, nesta cidade de Apiai. Estado de Sdo Paulo, ausente os vereadores da comissio
Paulo Tsujimoto e Sandro, presentes os vereadores Alysson, Ari, Joseni Barbosa, Ricardo Assis
¢ o Presidente da Camara de Apiai vereador André, que abriu os trabalhos e passou em seguida
a presidéncia dos trabalhos ao Presidente da Comissdio vereador Alysson Garcia, que deu

continuagdo para deliberarem sobre o seguinte:

i) Oficio n® 005 de 2023, do Sindicato dos Trabalhadores do Servico Pablico Municipal do
Alto Vale. por seu Diretor Jurandir Pereira dos Santos, que “Solicita realizaciio de Audiéneia
Piblica referente a0 SAMU (Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia) do Municipic de
Apiai, em razdo de inimeros problemas apontados pelos proprios funcionarios, para que
sejam encontradas solugdes e garantir a continuidade do servigo”. Oficio encaminhado ao
Presidente da Comisséio de Satde, Educaciio, Cultura, Lazer e Turismo vereador Alysson. Esteve
representando do sindicato o senhor Otavio, que explanou sobre os direitos dos funcionarios do
SAMU que ndo estdo sendo respeitados. Ndo tem uma Lei regulamentando. Nelson: O que ndo
estiver dentro da lei ndo iremos fazer. Mas estamos ajustando. Otévio: ndo ¢ da forma correta
que a Prefeitura esta fazendo. Nelson: Estamos ajustando, mas tém que ser feito, adequando
conforme a lei. E um processo, o que for justo faremos. Néo € intengiio nossa em lesar. Fizemos
um Decreto ajustando, com o objetivo de ser zerado entre 3 a 6 meses. Nelson: O sistema pode
ser feito pelo computador, pelo celuiar. Estamos em processo de ajustes do sistema, pode haver
falhas. mas estamos ajustando. Se tiver desajustes, por favor, nos avise para que sejam corrigidos.
Alceu: eu percebi que fui lesado ao verificar meu contracheque. Nelson: Néo temos a intengio
de fesar ninguém. Eles trabalham por expectativa. nio tem emergéncia todo o momento. Alysson:
0 que causou tudo isso foi o corte das horas extras. Nelson: a nossa intengo ¢ recuperar a base
de reajuste. N&s gjustamcs em janeivo. Mas tudo depende do planejamento financeiro da
prefeitura. Talvez caiba mais uma recuperagio do ajuste 14 atras. Temos apontamento do Tribunal
e do Ministério do Trabalhe. Alyssen: Tém os motoristas, 0s Guardas que, por exemplo, 0s mais

m ndo ¢std de plantdo estdo dispensados de avise no perfodo de descanso ou na
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expectativa de ser chamado para ocorréncia? Esse exemplo que dei foi de um motorista que
reclamou. Ele estd na casa e tem que sair. Nelson: a forma pode n#o ter sido a correta, sempre
tem falhas, mas estamos aqui para ajustar, corrigir. Ou nés remuneramos ou de alguma forma
iremos corrigir. Alysson: Estou aqui para defender os funciondrios que estdo sendo prejudicados.
Eu ndo vou resolver, mas temos meios para que resolva. Nelson: estamos 14 para resolver. Se o
secretdrio ndo resolve ele passa o problemas que compete a nés resolvermos. E importante que
se resolva. Nelson: vamos ter que resolver e ajustamos juntamente com a Secretaria de Saude,
dentro da lei. Alysson: se cabe no orgamento € porque cabe no orgamento. Nelson: nds estamos
reajustando acima de inflagdo. E coisa da gestdo anterior. Ricardo: eu liguei para secretaria satide
que afirmou que tinha encaminhado para o juridico a questdo. Liguei para secretaria de assuntos
juridicos e ela disse que ndo sabia de nada. Dra. Leticia: cada departamento tem sua fungio, a
Satde tem que indicar o que precisa para que o financeiro calcule. Ndo adianta repassar para o
Juridico apenas, que ndo ird resolver, € preciso que seja discutido cada caso. Seria importante
que 0 SAMU apresentasse sua jornada, equipe minima. Nadia: trabalhamos na escala de 12 horas
trabalhadas por 36 de descanso. Temos 04 equipes. O plantio diurno é composto de | enfermeira,
I técnico e I condutor. Enquanto o plantio noturno ¢ composto apenas pelo técnico ¢ condutor.
No total a equipe € composta por 05 Técnicos de Enfermagem, 05 Condutores, 02 Enfermeiras.
O SAMU ¢ um servico diferenciado, os motoristas ajudam na ocorréncia, ajudam na
imobilizagdo. verificam os sinais vitais e etc. Eles sdo motoristas diferenciados. Nelson: quando
nao estdo trabalhando, néo estdo a disposi¢do? Dra. Leticia: acho que o Nelson quer saber se
vocgs estlio em regime de exclusividade? Nadia: N#o. Alysson: quero saber sobre o efetivo do
9 SAMU. Nadia: no momento estamos completos, nio falta. Alysson: o motorista nio pode ser
comparado como outros motoristas, isso que entendo. Mas a do SAMU deve ser um diferencial
dos demais motoristas. Nelson: estamos estudando caso a caso. Alysson: eu entendo que as
disponibilidades financeiras tinham ou tenha recurso para isso. O objetivo € remanejar a corregfio
das horas extras. Nelson: esquegam das horas extras, ndo tem como isso ocorrer. Otévio: nio &
ilegal, desde que previsto em lei. Se for de encontro com os que os trabalhadores querem, por

\ mim tudo bem. Alysson: gatariamos de pedir um tempo, para dar um posicionamento para eles

(SAMU). Néo existe a possibilidade de pagar horas extras para quem estd em escala, isso ndo
ocorrera. Alysson: a prefeitura doa marmitex para vocés? Funcionarios do SAMU: Sim.

Alysson: Quem € o coordenador? Nadia: eu sou a responsavel. Alysson: gostaria de sobre do
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ponto eletronico. Nelson: para registrar o ponto, ¢ facultativo o funciondrio usar o celular. Cada
secretaria tem seu relogio de ponto, pode ser feito até mesmo notebook da secretaria. Os
funcionarios tem essa opgdo. Nadia: somos regidos pelo uma Central de Regulagio de Itapeva.
Ha uma filtragem antes de passar para a nossa base do SAMU. Por isso nfio podemos sair da base
sem autorizagio da Central de Regulagfo. Se recorrente notifica ao coordenador responsavel, e
permanecer sera notificado ao orgdo em Brasilia. Por isso nfo podemos sair da base sem
autorizag@o. Dra. Leticia: Nadia, como vocé visualiza a melhor forma para a hora de almogo?
Nadia: remuneragio de hora do almogo indenizada. Nelson: entdio o que vocés querem é: hora
de almogo como hora extra, regulamentar a hora 12 X 36, o valor da base salarial. Otavio: o
contrato ndo pode ser por prazo determinado, é por indeterminado. Dra. Leticia: o correto é por
concurso publico. O provimento tem que ser através de concurso. A contratagio tempordria é
permitida em algumas situagdes em carater excepcional. Otavio: o ingresso no concurso piiblico,
como do SAMU. Otavio: comentou o valor do saldrio base do motorista do SAMU. Alysson: o
enfermeiro ganha “x”, com a hora extra o valor vai a tanto. O piso é o minimo. Rafaela: o piso
seria s6 o saldrio base, os acréscimos sfo mais as horas. Alceu: em relagio ao feriado, nos
questionamos. Nos ndo temos o privilégio. Ari: a reunifio s6 estd tendo aqui porque o Executivo
ndo quis didlogo. Tem bastante funciondrio passando necessidades, com a retirada das 60 horas.
Isso estd sendo discutido para o futuro. Foi pego de surpresa todo mundo. Acho que o Executivo
deveria ter dado um prazo para que isso ocorresse. Foi pego todos de surpresa. André: tem gente
reclamando que fizeram 80 horas e ndo foi computado. Ninguém foi procurado sobre as percas
das horas extras, exceto o Alceu. Luciana: O sistema vai entender que a pessoa trocou um dia
do trabalho pelo outro. O sistema pode entender como horas extra. mas ndo é. Rafaela: como
ndo tem folga. temos que trocar com outro para poder viajar. Nelson: ndio existe essa folga. Vocés
trabalham 12 por 36. Ndo existe. Rafaela: haviam 02 folgas por més que foi tirada. O que foi
passado era que poderia fazer acordo coletivo. Trabalhamos um dia sim e outro ndo. Nelson: Nio
vai ter essa folga. Foi uma benesse. Alysson: estamos discutindo sobre a perda das horas extras.
O que precisa € incorporar no saldrio base. S6 pegar as 60 horas ¢ incorporar no salario. Ari:
qual a base legal? Nelson: ndo ¢ cem por cento. Alysson: isso tem que ser feito. Estamos
discutindo o piso minimo. Dra. Leticia: nio ¢ cem porcento verdade que basta apenas incorporar

no salario. Os pagamentos possuem natureza diversa. A base salarial possui encargos e

contribuigdes. Por isso € preciso fazer uma estimativa através do estudo de impacto orgamentario.
g
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Ari: quanto estava o gasto das folhas quando vocés entraram? Dra. Leticia: ndo tem uma classe
que possamos dizer que estd sendo beneficiada. Ari: isso vem ha anos. Quando seria possivel a
reforma administrativa? Dra. Leticia: sdo todas as pequenas atitudes que a gestdo vem buscando
regularizar. Ari: ¢ muito moroso. Isso ndo foi ajustado antes, inclusive reconheco isso. Precisou
os funciondrios provocarem e virem na Camara. Qual é o prazo que vocés podem nos dar para
uma resposta. Dra. Leticia: ndo posso me comprometer com prazo porque ndo depende apenas
do juridico. Quem estabelece o prazo € o prefeito. Ari: estd na lei. Precisamos fazer as coisas
andarem. Nelson: sobre a implantagdo do ponto eletronico, dialogo com o prefeito, eu ndo me
preocupo com isso sO quero fazer a coisa certa. Otavio: eu me proponho que se crie uma
comissdo para 0 SAMU da possibilidade de fazer a reforma no quadro do SAMU. Dra. Leticia:
acho que no primeiro nfio seria o caso de criar uma comissdo, precisamos de um prazo para
analisar situagdo. Otavio: existe alguma impossibilidade que impede os trabalhadores
participarem desse estudo? Dra. Leticia: Sim. Por ser algo interno. Elissandro: N6s s§ queremos
que desse uma atengdo no saldrio, pelo curso e a fun¢dio que fazemos. Dra. Leticia: quanto ao
motorista socorrista, precisamos estudar quanto ao piso. Nelson: amanhi ji teremos uma posigio
quanto ao prazo, apos conversa com o prefeito. Alysson: Esperamos que o Executivo nos avise

do prazo. para que resolva o problema o quanto antes. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a

reunido as 12h40 minutos, eu, ¢

Camara Municipal de Apiai, lavrel a presente ata a pedido do Presidente da Comissiio, que vai

, Reinaldo Amadeu da Cruz, servidor da

assinada por todos os presentes.

ANDRE LUIZ/RODRIGUES DE SOUZA

(PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIP i
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